Przedszkole Miejskie nr 17
im. Fryderyka Chot Zatacznik do Zarzadzenia Nr .../2026
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 17
im. Fryderyka Chopina w Toruniu

z dnia7.04.2026 .

Instrukcja windykacji niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze

publicznoprawnym z tytutu optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, a takie

optat za wyzywienie dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Miejskiego nr 17 im. Fryderyka

Chopina w Toruniu

Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

§ 1. Instrukcja windykacji niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze

§2.
s

publicznoprawnym z tytutu optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, a takze
optat za wyzywienie dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Miejskiego nr 17 im.
Fryderyka Chopina w Toruniu okresla tryb postepowania zmierzajacy do odzyskania
niezaptaconych w terminie niepodatkowych naleznosci budzetowych o charakterze
publicznoprawnym z tytutu:

1) optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego,
2) optat za wyzywienie w przedszkolu.

llekroé w instrukcji jest mowa o:
dziataniach informacyjnych — rozumie sie przez to dziatania windykacyjne zmierzajace
do dobrowolnego wykonania obowigzku o charakterze pienigznym w oparciu
o Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2024 r. w sprawie postgpowania
wierzycieli naleznosci pienieznych,
Dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 17 im. Fryderyka
Chopina w Toruniu,
optatach - rozumie sie przez to niepodatkowe naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym z tytutu optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego, a takze
naleznosci z tytutu optat za korzystanie z wyzywienia,
Przedszkolu — rozumie sie przez to Przedszkole Miejskie nr 17 im. Fryderyka Chopina
w Toruniu,
TCUW - rozumie sie przez to Torunskie Centrum Ustug Wspolnych,
wierzycielu — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Torunia,
windykacji — rozumie sie przez to zbiér czynnosci faktycznych i prawnych zmierzajacych
do odzyskania zalegtosci,
zalegtosciach — rozumie sie przez to nieuregulowane w terminie optaty,

zobowigzanym — rozumie sie przez to osobe fizyczna, zobowigzang do uregulowania
optat wobec wierzyciela.

Rozdziat Il.
Zasady ogélne windykacji naleznosci z tytutu optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego i wyzywienia



§ 1. Zasady ogodine.

1. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundw o terminach ptatnosci oraz o tresci niniejszej
Instrukgcji.

2. Informacje o terminach ptatnosci i Instrukcje publikuje sig na stronie internetowe;j
przedszkola.

3. Dyrektor na biezgco monitoruje terminowos$¢ wpfat za opfaty.

§ 2. Prowadzenie dziatan informacyjnych.

1. Przed podjeciem czynnosci zmierzajagcych do zastosowania srodkoéw egzekucyjnych
wierzyciel moze podejmowac dziatania informacyjne wobec zobowigzanego
zmierzajace do dobrowolnego wykonania przez niego obowigzku.

2. W przypadku powstawania zalegtosci z tytutu optat Dyrektor podejmuje decyzje
o niezwtocznym podjeciu  dziatan  windykacyjnych  (informacyjnych) wobec
zobowigzanego, zmierzajacych do dobrowolnego wykonania obowigzku o charakterze
pienieznym.

3. Czynnosci windykacyjne winny by¢ podejmowane niezwtocznie, jednak nie podiniej
niz w terminach wynikajgcych z niniejszej instrukcji windykacji oraz przepiséw
powszechnie obowigzujcego prawa.

4. Dziatania informacyjne sg podejmowanie przed wystawieniem upomnienia.

5. Dziatania informacyjne podejmowane sg w przypadku, gdy okres do uptywu terminu
przedawnienia naleznosci pienigznej jest diuzszy niz 6 miesiecy, a tytut wykonawczy
nie zostat wystawiony.

Dziatania informacyjne sg podejmowane w formie ustnej lub pisemne;.

7. Dziatania informacyjne s3 ewidencjonowane zgodnie z zafgcznikiem do niniejszej
instrukcji.

8. W przypadku wystapienia zalegtosci zobowigzany powinien by¢ poinformowany o:

1) wysokosci zadtuzenia (naleznos¢ giéwna),

2) naliczeniu odsetek,

3) dacie powstania zalegtosci,

4) konsekwencjach prawnych i kosztach w przypadku braku dobrowolnego
uregulowania zalegtosci przez zobowigzanego, w szczegélnosci, ze brak dobrowolnej
sptaty spowoduje skierowanie do zobowigzanego upomnienia, a w dalszej kolejnosci
zastosowanie srodka egzekucyjnego.

§ 3. Przekazanie sprawy do TCUW.

1. Po 14 dniach od dnia, w ktérym po raz pierwszy podjeto dziatania informacyjne,
ale nie péiniej niz 20 dni od powstania zalegtosci, Dyrektor przekazuje do TCUW
dokumenty dot. zalegtosci:

1) zestawienie naliczen, wptat i salda za wskazany okres z podziatem na optaty za pobyt
i wyzywienie,



2) dane zobowigzanego (imie, nazwisko, adres korespondencyjny, PESEL - jesli jest
znany) i dziecka (imie i nazwisko),
3) ewidencje dziatan informacyjnych.
2. Przekazanie informacji o zalegtosciach nastepuje droga elektroniczng na adres e-mail:

3. Dokumenty przestane drogg elektroniczng muszg by¢ zabezpieczone hastem.

4. W przypadkach zagrozenia przedawnieniem, terminy przewidziane niniejszg instrukcjg
na dokonanie poszczegdlnych czynnosci ulegajg odpowiedniemu skréceniu tak, aby nie
dopusci¢ do przedawnienia.

§ 4. Odsetki, koszty i zaliczanie wptat.

1. Od naleznosci publicznoprawnych nalicza sie odsetki za zwloke w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie Ordynacja podatkowa, od dnia nastepujacego
po terminie ptatnosci.

2. Odsetki sg naliczane do dnia zaptaty.

3. Za dzien zapfaty uznaje sie dzienn wptywu srodkéw pienigeznych na wtasciwy rachunek
bankowy.

4. TCUW informuje Dyrektora o wystawionych upomnieniach, tytutach wykonawczych
i stanie egzekucji.

5. Dyrektor niezwtocznie zawiadamia TCUW o wszelkich zmianach w zalegtosci lub innych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na prowadzone postepowanie egzekucyjne.

Rozdziat lll.
Postanowienia korncowe

1. Instrukcja obowigzuje wszystkich pracownikéw przedszkola wykonujacych czynnosci
opisane w dokumencie.

2. Zmiany Instrukcji wymagaja formy pisemne;.

3. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataczniki:

1. Ewidencja dziatan informacyjnych podejmowanych wobec zobowigzanych
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